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DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 12 DEL 28/04/2022 

 

 

OGGETTO:  INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO MEDIANTE INCARICO 
EX ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. 18.08.2000 N. 267 E S.M.I.           

 
 
L’anno 2022, il giorno ventotto del mese di aprile alle ore 14:00 in una sala del C.I.S.S. di Pinerolo, si è 
riunito il Consiglio di Amministrazione del C.I.S.S. 

 
Sono presenti: 
 
 

Cognome e Nome Presente 

  
1. BONI AGNESE - PRESIDENTE Sì 
2. BATTISTI ALICE - COMPONENTE Sì 
3. CREMA Pier Giorgio - COMPONENTE Sì 
  
  
  

Totale Presenti: 3      
Totale Assenti: 0      

 
 
Assiste alla seduta il Vice Segretario del Consorzio, Anna BARBARO. 
 

 
Il Presidente, constatata la validità della seduta, dichiara essere all’ordine del giorno: 



Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 28/04/2022 
 

 
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO MEDIANTE INCARICO EX 

ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. 18.08.2000 N. 267 E S.M.I.           

 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
 

 
Premesso che con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 1 del 26.01.2022 è stato 
approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2022-2024, prevedendo per l’annualità 
2022 l’assunzione a tempo pieno e determinato di un dirigente – Direttore del C.I.S.S. – ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
 
Vista la L.R. 08.01.2004, n. 1 e s.m.i. “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato 
di interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento” che al comma 1 dell’art. 33 
“Direttore dei servizi sociali” prevede: “Costituiscono requisiti per la nomina a direttore dei servizi 
sociali degli enti gestori istituzionali il possesso del diploma di laurea o dell’iscrizione alla sezione A 
dell’albo professionale dell’ordine degli assistenti sociali, nonché lo svolgimento, per almeno 
cinque anni, di attività di direzione in enti o strutture pubbliche ovvero in strutture private di medie o 
grandi dimensioni”; 
 
Visti gli articoli 8, 26 e 30 dello Statuto Consortile, che disciplinano le funzioni, i compiti e le 
attribuzioni del Direttore, qualificato quale organo di gestione dell'ente, cui compete, con 
responsabilità manageriale, l’attività di gestione per l’attuazione degli indirizzi programmatici e 
degli obiettivi individuati per il perseguimento dei fini del Consorzio; 
 
Dato atto che l’incarico dell’attuale Direttore scadrà il 29.04.2022;  
 
Rilevata l’esigenza di provvedere alla individuazione di un Direttore entro il 29.04.2022, in quanto 
l'Ente non può funzionare senza questa figura obbligatoria ai sensi delle disposizioni citate, e 
comunque necessaria per il buon funzionamento dell'ente;  
 
Considerato che con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo - Finanziario 
n. 117 del 08.03.2022 si è provveduto a: 
 
▪ approvare l’avviso pubblico di procedura selettiva finalizzata al conferimento di incarico  

dirigenziale ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 per la nomina del Direttore del 
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (C.I.S.S.) di Pinerolo con contratto a tempo pieno e 
determinato ed il relativo schema di domanda, che si allegano alla presente determinazione 
per farne parte integrante e sostanziale; 

▪ pubblicare il bando all’albo pretorio on line del Consorzio e sul proprio sito istituzionale 
(www.cisspinerolo.it) nella sezione Amministrazione trasparente – sezione “Bandi di 
concorso”. 

 
Atteso che il termine ultimo e perentorio per la presentazione delle candidature di che trattasi 
veniva fissato entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06.04.2022; 
 
Tenuto conto che alla prevista data di scadenza del 06.04.2022 sono pervenute n. 2 domande di 
partecipazione alla selezione, entrambe regolari ai fini dell’ammissibilità alla 
procedura selettiva finalizzata al conferimento di incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, del D. 
Lgs. 267/2000 per la nomina del Direttore del C.I.S.S. – Consorzio Intercomunale Servizi Sociali di 
Pinerolo, con contratto a tempo pieno e determinato; 
 
Dato atto che in data 14.04.2022 la commissione giudicatrice appositamente nominata ha 
concluso i colloqui con i candidati alla selezione, e che la candidata che ha riportato una migliore 
valutazione è la Dott.ssa Monique Jourdan, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, 



inquadrata nella categoria D, attualmente in aspettativa e attuale Direttore del Consorzio a 
decorrere dal 30.04.2017, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato. 
 
Visto l'art. 30, comma 1, dello Statuto consortile, ai sensi del quale “Il Direttore è nominato di 
regola dal Consiglio di Amministrazione, a seguito di concorso pubblico, secondo un regolamento 
che, nel rispetto della normativa di settore, ne determina i requisiti e le modalità”; 
 
Visti: 

• Il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 

• La legge 08.11.2000, n. 328 e s.m.i.; 

• Il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.; 

• La L.R. 08.01.2004, n. 1 e s.m.i.; 

• Il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi; 

• Il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dirigenziale dell’Area 

delle Funzioni Locali per il triennio 2016-2018; 

• Il vigente Statuto Consortile; 

 
Sentito il parere del Segretario sulla conformità giuridico-amministrativa alle norme di Legge e 
Regolamento del presente provvedimento; 
 
Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. 
Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. attestante, nel contempo, la regolarità e la correttezza dell’atto 
amministrativo proposto, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 stesso, 
rilasciato dal Responsabile del Servizio interessato; 
 
Con votazione unanime favorevole legalmente resa 

 
 

DELIBERA 
 

1. Di prendere atto, approvandole, delle attività della Commissione Giudicatrice, nominata con 

determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo - Finanziario n. 182 del 

06.04.2022; 

 
2. di conferire, per i motivi di fatto e di diritto espressi in narrativa che qui s’intendono 

integralmente riportati e trascritti, alla Dott.ssa Monique Jourdan l’incarico di Direttore del 

Consorzio, ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, previa stipula di un contratto di 

lavoro dipendente a tempo pieno e determinato a decorrere dal 30.04.2022 e per anni 

cinque; 

 
3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 110, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, la Dott.ssa 

Monique Jourdan viene collocata contestualmente in aspettativa per tutta la durata 

dell’incarico dirigenziale assegnato; 

 
4. di dare atto che alla Dott.ssa Monique Jourdan verrà corrisposto annualmente lo stipendio 

tabellare della qualifica unica dirigenziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali 

dell’Area Dirigenza del comparto funzioni locali, nonché una retribuzione di posizione 

annua lorda per tredici mensilità fino a un massimo di € 22.119,50 e una retribuzione di 

risultato in base al raggiungimento degli obiettivi programmati dall’Ente; 

 



5. di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale per l’adozione dei consequenziali 

atti gestionali, ivi compresa la stipula del contratto di lavoro e l’assunzione del relativo 

impegno di spesa; 

 
6. di comunicare e trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato, ai fini 

dell’accettazione da parte del medesimo, dell’incarico in oggetto; 

 
7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 

comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 considerata l’urgenza di provvedere in merito, con 

separata distinta votazione che registra esito unanime favorevole. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
Il presente verbale, salva l’ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene 
sottoscritto come segue: 

IL PRESIDENTE 
F.to: Agnese BONI 

IL VICE SEGRETARIO 
F.to: Anna BARBARO      

 

 
La presente deliberazione, come prescritto dall’art. 124, comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, viene 
affissa all’albo pretorio del Consorzio dal 29/04/2022 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.  

 
 
Pinerolo, lì 29/04/2022  
 
 
 

IL VICE SEGRETARIO 
F.to: Anna BARBARO 

 

 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
Pinerolo, lì 29/04/2022  IL VICE SEGRETARIO 

Anna BARBARO 
 
 

 

Il Sottoscritto, visto gli atti d’ufficio 

 

ATTESTA 

Che la presente deliberazione 

 

  [X] é diventata esecutiva il giorno 29-apr-2022      

 

  [ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 del D.Lgs. 267/2000) 

 
 

Pinerolo, lì 29-apr-2022      IL VICE SEGRETARIO 
Anna BARBARO 

 

 
 


